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L’Institut Cardinal Mercier a introduit auprès de l’Europe un PROJET ERASMUS + (financé par les institutions Européennes) intitulé ADULT  STUDY CAREER BOOSTER. Ce projet s’étale sur deux ans, de septembre 2022 à août 2024. Deux institutions étrangères ont intégré le projet : l’une à Chypre, Dorea Educational Institute, la deuxième institution, Cpepa Ribargorza, est située en Espagne.

Grâce à cette association, nous pouvons ainsi confronter les pratiques déjà existantes en matière de blended learning dans chaque institution. 

Au final, il s’agit pour chaque partenaire d’adapter et d’améliorer les pratiques existantes pour exploiter au mieux les ressources du blended learning tant au profit des enseignants que des apprenants. Et en ce qui concerne l’Institut Technique Supérieur Cardinal  Mercier, le but visé est la création d’une section « Technicien de Bureau et Complément CESS » en enseignement dit hybride (Blended Learning).
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Phase 1 : séance de travail à Bruxelles : 19 au 21 octobre 2022 

 

• Nous avons accueilli les partenaires espagnols et 
chypriotes et chacun a présenté son contexte 
pédagogique et institutionnel. 

• Nous avons ensuite réfléchi aux  besoins et 
difficultés que chacun de nous a rencontrés chez 
nos apprenants et au sein de nos équipes en 
rapport avec l’enseignement hybride (Blended 
Learning).  

• Enfin, nous décidé d’élaborer un questionnaire et 
de lancer un sondage auprès de notre équipe 
ainsi que de nos étudiants pour connaître leur 
position sur le Blended Learning.  

 
 

Phase 2 : séance de travail à Graus (Espagne) : 1 au 3 février 2023 

 

 
 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

   

  

  

 

  

  

   

  

  

   

 

• Les Espagnols nous accueillent
  formidablement bien à Graus dans le nord
  de l’Espagne.

• Analyse des données récoltées dans les
  sondages auprès de l’équipe des enseignants
  et des étudiants.

• Réflexion sur les bonnes pratiques à partager
  dans la mise en application de
  l’enseignement hybride.

• Cette phase a permis à la direction de
  décider de la création d’une nouvelle section

« Technicien de bureau – complément
CESS » qui commencera en septembre 2023
et se donnera en enseignement hybride.

Phase 3 : prévue à Chypre (Limassol) du 23 au 27 octobre 2023

• Échange entre les partenaires sur les bonnes pratiques de l’enseignement hybride.

• Identification des bonnes pratiques de l’enseignement hybride à mettre en place dans notre

  établissement

• Développement de deux séquences de cours pour chaque partenaire.

Phase 4 : prévue à Bruxelles en septembre 2024

• Analyse des résultats , conclusions et perspectives futures

• Organisation d’un sondage interne sur l’impact du projet dans notre institution

• Évaluation du projet

• Comment envisager une collaboration future entre les partenaires impliqués dans le projet ?

Phase 5: … Partager notre expérience à d’autres écoles de promotion sociale
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